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IL WERTICE Taisch, Viscardi, Linati e Manzi sono intervenuti mercoledi scorso in via Caprera

Le imprese verso Industria 4.0
Riva spiega lo stato dell’arte...

Confindustria Lecco e Sondrio, con Digital Innovation Hub Lombardia, ha proposto alle imprese un incontro
che & anche side event del World Manufacturing Forum di Cernobbio in programma dal 25 al 27 settembre

LECCO (gcf)Marco Taisch , docente del Po-
litecnico di Milano e presidente Compe-
tence Center MADE, Gianluigi Viscardi ,
presidente DIH Lombardia e presidente
Cosberg Spa, Giuseppe Linati , direttore
DIH Lombardia e Ennio Manzi, espo-
nente di Italfinance CCA sono stati i pro-
tagonisti dell’incontro organizzato mer-
coledi scorso in via Caprera da Confin-
dustria Lecco e Sondrio e dal Digital In-
novation Hub Lombardia presso la sede
lecchese dell’associazione territoriale.

Lincontro dal titolo “Focus Industria
4.0. Facciamo il punto”, introdotto dal
presidente di Confindustria Lecco e Son-
drio Lorenzo Riva, & anche side event
dell’edizione 2019 del World Manufac-
turing Forum, in programma dal 25 al 27
settembre a Cernobbio (Villa Erba).

«La trasformazione digitale delle im-
prese & un processo ormai in atto da
tempo - ha evidenziato Lorenzo Riva- ma
a che punto siamo del tragitto? Lin-
contro di oggi propone una risposta a
questa domanda anche trattando di ap-
plicazioni concrete, delle competenze
indispensabili per I'attuazione di Indu-
stria 4.0, ma anche di incentivi, age-
volazioni e dell’attivita del Digital In-
novation Hub Lombardia del quale sia-
mo Antenna territoriale, oltre ad affian-

care molte imprese con strumenti e ser-
vizi diversi, modulati sulla base delle
esigenze specifiche».

Soddisfatto il presidente del Digital
Innovation Hub Lombardia Gianluigi Vi-
scardi: «Tra i tanti spunti emersi dall’in-
contro vorrei evidenziarne uno a cui ten-
go in modo particolare. Oggi abbiamo
dato I'esempio del valore che ha un eco-
sistema e l’abbiamo dato declinandolo in
due aspetti importanti: dal punto di vista
organizzativo essendo questo un side
event del World Manufacturing Forum
dove l'ecosistema Confindustria Lom-

IL SUMMIT

Il presidente di
Confindustria
Lecco e Son-
drio, Lorenzo
Riva, mentre in-
troduce i lavori

bardia, Confindustria Lecco e Sondrio,
DIH Lombardia hanno orchestrato la ne-
cessita di organizzare questo incontro e
stimolato il territorio alla partecipazione;
l'altro aspetto dell'ecosistema e quello
che coinvolge il DIH Lombardia ed il
Competence Center MADE che, come
abbiamo ascoltato, rappresentano nei
fatti le principali organizzazioni che pos-
sono e devono aiutare le nostre imprese
(in particolare le nostre PMI) nella sem-
pre pilt necessaria progettualita che va
attivata per implementare la trasforma-
zione digitale in tutti i suoi ambiti».
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«INDUSTRIA 4.0
OBBLIGATUTTI
AUN CAMBIO.

DIMENTALITA»

Marco Taisch e docente al Politecnico di Milano

«Le imprese che non hanno capito la portata

della rivoluzione che stiamo vivendo sono destinate
a perdere competitivita e quindi a soccombere»

MARIA G.DELLA VECCHIA

1 Centro studi di Confindu-
stria calcola che le imprese
italiane hanno finora inve-
stito- attraversoil program-
ma 4.0 - 10 miliardi di euro in
macchinarieattrezzature, eche
a farlo sono soprattutto le im-

nedihardware e software odel-
Pacquisto di macchine e che la
verainnovazione passadall’ag-
giornamento delle personeedi
tuttii processi aziendali».
L’Italialo stain parte facen-
do, ma per diverse imprese la
strada della consapevolezza
sembra ancora essere in salita.

prese piccole e me- I1 rischio del non
die, farlostanellaperdi-

Dal2017 ad oggii 2 ta di competitivita,
sostegniall'innova- o mailrecupero, spie-
zione digitale si so- Z J gaTaisch, & possibi-
no rafforzati: dalla f? % le, con un invito ai
“nuova Sabatini” ad o ST sindacati perché«la
“Al Via” di Regione o, formazionenonéun
Lombardia,all'ipe- ; diritto deilavorato-
rammortamento, al \3‘ ri,éun doveredadi-

credito d’imposta
per la formazione
4.0,aicontributi per
digital transformation delle pic-
cole e medie imprese, fino al
nuovo decreto crescita.
Marco Taisch, professore del
Politecnicodi Milano oltre che
scientific chairman del World
manufacturing forum, e presi-
dente di Made, il competence
center Industria4.0,ricordape-
10 cheil 4.0 «<non ésoloquestio-

Marco Taisch
Dacente Palitecnico

videre con gli im-
prenditori».

Professore, comesi stanno compor-
tando gliimprenditori delle pminel-
la transizione al 4.0?
C’¢unasituazione poco omo-
genea, Con I'Osservatorio 4.0
del Politecnico abbiamo eviden-
za di imprenditori che hanno
perfettamente coltoil significa-
todel fareimpresa 4.0, dellari-
voluzioneindustrialee delle op-

portunitaoffertedalle tecnolo-
gie digitali. Sono imprenditori
chestannoripensandol’azienda
perché hanno capito che il 4.0
nonésolo questione dihardwa-
re, software, nuove macchine e,
in definitiva, di contributi in
iper e superammortamento,
bensianchedifattoreumanoe
valorizzazione delle competen-
ze.

Echinonlohacapitocheprospetti-
vaha?

Chinonloha capito, oppure
si & limitato arinnovare un po’
lemacchine, nonsta cogliendo
appieno Popportunithenonsta
lavorando sulle persone e sui
processi. Cid diventera un ele-
mento chemetteriinserio dub-
biolalorocompetitivith. Conti-
nuando cosi nel medio e lungo
periodolapagherannointermi-
ni di minor competitivita,

Gliimprenditoridialtri grandieco-
nomieeuvropeefannomegliodinoi?

Ciconfrontiamosempre con
laGermaniaper evidentiragio-
ni, a iniziare dal fatto che con
IItalia&unodeidueprimiPaesi

pitfortisonoquellichehanno anche le vie di comunicazione

manifatturieri d’Europa. La
Germaniahaun vantaggioinna-
to, dato dall’avere aziende me-
diamente pit grandi delle no-
stre. Un’azienda pili grande ha
maggiori competenze e capitali,
eanche unamaggiorsensibilita
allinnovazione. Ma nel con-
fronto conlanostraparte indu-
striale e manifatturiera, chesta
nelNordItalia, nonvedograndi
differenze con la Germania o,
meglio, ritengo cheladifferenza
stiapitinelnostroimmaginario
da esterofili che nella realta,

E questavisione haconseguenze?

Certo, la paghiamo, perché
dicendosempre che glialtriso-
nopitbravi cene convinciamo
enonsfruttiamo le caratteristi-

checheabbiamo. Non dimenti-
chiamoci dei dati del 2017, quan-
dol'Ttaliaharegistratoilmassi-
mo assoluto pervaloridiexport.
Cid dimostracheilnostrosiste-
maindustrialeé sano e competi-
tivo. Dobbiamo leggere e usare
con orgoglio questi dati.

L'italiaéinritardosullabandaultra-
larga. Quanto cistiamarimettendo
in competitivita per questaragio-
ne?

Quantitativamente non ab-
biamo unamisura, malabanda
ultralarga & un’infrastruttura
fondamentale, I Paesieconomi-
camente forti sono quelli che
storicamente hanno costruito
strade eacquedotti, poiferrovie,
aeroporti e autostrade. Oggi i

piti forti sono quelli che hanno
anche le vie di comunicazione
digitale. Chinonlehanoné pro-
duttivo: se un’azienda deve
aspettaretre minuti perscarica-
re un file scaricabile in tre se-
condi, taleritardo moltiplicato
per tutte le volte che si verifica
porta alla perdita di ore.

Abblamo peré visto Paesi rimasti
a lungo fuori dalla competizione
economicamacheauncertopunto
hannosuperatotuttiin pachissimi
decenni, come laCina.

La Cina ha creato un piano
industrialeincredibile, halaca-
pacitaddiimplementarloelo sta
mettendo in atto. Questo & cio
cheinunmodoonell’altro cista
mettendo all'angolo.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




La Provineia di Lecco

pata  01-07-2019
Pagina |V/V
Foglio 2 / 3

Il segretario generale della Cgil di
Lecco,riferendosialleiniziativeper
favorirelatransizione alla trasfor-
mazionedigitale,inclusalaforma-
zionedeilavoratori,hadichiarato
chel’industria 4.0 per orasta pitnei
canvegniche nella pratica. E cosi?

E cosi per l'aspetto che ri-
guardalariqualificazione delle
persone, ma poi restituisco ai
sindacati una domanda: come

mai non organizzano corsi di
formazione, come mai non si
fannoparte attivanel convince-
re le persone aricevere forma-
zione. To credo che oggi la for-
mazione non sia pitt un diritto
dellavoratore: diventaun dove-
re perchéun operaio, unlavora-
torenon formato onon aggior-
nato non & produttivo. E se

l'azienda di questo lavoratore
non é produttivanon pitt nem-
meno competitiva, primao poi
chiude eil lavoratore & fuori.

Laresponsabilita dellaformazione
nonédella prqprietédell'azienda?

Nonsolo. Eunaresponsabili-
tachesecondomevadivisa. Una
voltabastavaportare giovaniin

Inmovazione per sealare i mercati _
Da sempre la forza di Camp sta nei continud investimenti inricerca e
sviluppo, spesso profetiati sul lungo periodo, dei propri prodotti per gl
sport di montagna, Una ricerca contimia che consente-all impresa di
Premana di esportareil 70% della prodizione

aziende, portatori di nuove
competenze. Ogginon & piticosi:
abbiamo lavoratori 40-50enni
acuimanca siail know-how di
basesiaquello tecnico speciali-
stico. Recuperare queste perso-
needifficile. Einserire giovani
nonbasta, perché sonoprividel-
Pesperienzadel meno giovane.
11 quale opera con logiche non
pitt adeguate.

Possihili sviluppi
[ tanti dati raccolti dalle imprese
Un giacimento da sfruttare

Secondolamuitinazionaledi
consulenza McKinsey, le nuove
tecnologieavrannounimpattosu
quattrodirettricidisviluppo:la
primariguardal'utilizzodel dati, la
potenza di calcalo elaconnettivita,
esldeclinain bigdata, opendata,
Internetofthings, per la centrallz-

«Perilavoratori
oggilaformazione
noneundiritto
eundovere»

«Nell'adozione
delle tecnologie
non ce differenza
con la Germania»

zazionedelleinformazionielalorao
conservazione.Lasecondagquella
degli analytics: una voltaraccoltii
dati, bisognaricavarne valore.
Oggl solol"1%dei datiraccalti viene
utilizzatodalleimprese. Laterza
direttrice disviluppo & l'interazio-
netravomoe macchina, checoin-

volgelelnterfacce"touch”,sempre
pitidiffuse, elarealta aumentata.
Infinec’atuttoil settorechesi
accupadel passageiodaldigitaleal
“reale"” e che comprendela mani-
fatturaadditiva, lastampa 3D, la
rabotica, lecomunicazionl, le
interazianimachine-to-machine.
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lndu!stria 4.0 e imprese

Secondo una ricerca di

Digital360 Research,

condotta in partnership con Ibm,
le Imprese [tallane nel confront! di Industria 4.0

ey si possono classificare in cinque gruppl 54,2%
i LeBelle | [ | LeAziende Pracessi e flussi
GliAttaccanti | pgapmentate | ! Teorid | IPraticonl 1y cammino informativi e fisici
sanno conlugare | Dbloccate dalla ! buona visione | amano i hanno impostato
visione i mancanza sla | mascarsa | sperimentare  : unastrategia
e capacita i divisloneche : maturita | quindi indirizzano e stanno
esecutiva ! dicapacita * tecnologica | l'azienda verso - lavorando —45.3%
i esecutiva 1 . I'evoluzione : per adottare debiad] iy TR ;
; 1 . tecnologicama | tecnologie sU attivita e modalita
: ; senza una visione ! e competenze di lavora delle persone
| strateg[ca g Industria 4.0
20% i21% i20% |15% i15%
g ] ]
del campione  del camplone ! del campione , del campione ; del campione 42,7%
SU campetenze
Secondo il Secondo f | DOVe investiranno e imprese tecniche
20% 65% Nel prossimi due anni
non é una FIVﬂIUZmI’IQ dE"E |m rese, '}’ { X-17] B I Te P PR P oI Y
{’na solot un ev?ltlzlone lndui;rri? 40 ‘%luna 4B% - 39% 331% 18.8%
| aLanNta avvialn lastormazione in Industrial in Big data I advanced ] -
anni fa complggargeé'll}l: lot ps bl R il su caratteristiche dei ruoli
i 1 e delle mansion|
dallessere | Nel prossimi tre - cinque anni delle persone
arrivata ol o
al termine 32% 28% 24% - N ——
in advanced inciovd I additive 15,6%
Secondo il automation computing manufacturing su competenze
15% ) e manufacturing gestionali/relazionali

€ una trasformazione
completamente nuova,
con Frandl potenzialita
che in pochi hanno capito

Ricerca e sviluppo
Lintelligenza
artificiale

e lavergella

Dall’intelligenza artificiale ai big
data, al cloud, alle nuove tecna-
logle della produzione, sona in
corso nelle aziende italiane
investimenti per miliardi di
euro, soprattutto da partedi
quelleimprese che «hanno
capito - spiega Marco Taisch,
docente al Palitecnico di Milano
- che possedere tecnologle di
intelligenza artificiale significa
avere un grande impatto sulla
vita delle persone e svi modelli
di business».

Conl'lot (l'internet delle cose), i
sistemi “parlano” fraloro, in
fabbrica ma non solo, «magia
iniziano le esperienze di dialogo
frasisteml. Nella nostra perce-
zione individuale -sottolinea
Taisch - tendiamo a considerare
segmenti separati, macidnon
sara pib possibile».

In fase di progettazione, le aziende hanno considerato

gli impatti delle tecnologie su

10,4% .
su comportamenti
attesi dalle persone

Percid, rimarca il docente del
Palitecnico, anche I'azienda che
praduce un manufatto maturo
come il tondino di ferro, «deve
capire, per restare competitiva,
la direzione dei sistemi comples-
si. Cloud, intelligenza artificiale e
‘big data hanno un effetto combi-
‘natario fra loro, quindi chi li sa
gestire in modo combinato ha un
effetto moltiplicativo sul proprio
business».

L'EGO - HUB
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Lecco. «L'impresa 4.0?
Si lavori sulle competenze»

Dallintelligenza artificiale ai big data, dal cloud alle nuove tecnologie della
produzione - Nelle aziende investimenti per miliardi di euro

Quello dellimpresa 4.0 & «un mondo complesso, che ha capito quali tecnologie utilizzare,
ma che fa ancora un po’ fatica a capire che le competenze servono. Comunque non c'é

dubbio sul fatto che il processo di trasformazione digitale avanzata nelle imprese sia in

Corso».

E la sintesi dello stato delllmpresa 4.0 presentata ieri da Marco Taisch, professore del
Politecnico di Milano e presidente di Made, il Competence Center per Industria 4.0, nel
corso della conferenza organizzata da Confindustria Lecco e Sondrio e dal Digital Innovation

Hub Lombardia dal titolo “Focus Industria 4.0. Facciamo il punto”.

Nell'incontro che si & tenuto ieri a Lecco nella sede dell'associazione in via Caprera sono
intervenuti, dopo i saluti del presidente di Confindustria Lorenzo Riva, Gianluigi Viscardi

(presidente di Digital Innovation Hub Lombardia e di Cosberg Spa), Giuseppe Linati

https:l.’www.laprovinciadilecco.itfstoriesliecco-cittallecco-limpresa-40—si-iavori-sulle-competenze_1 314287_11/ 115
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Dall'intelligenza artificiale al big data, al cloud, alle nuove tecnologie delia produzione, sono
in corso nelle aziende italiane investimenti per miliardi di euro, soprattutto da parte di
quelle imprese che «<hanno capito - ha detto Taisch - che possedere tecnologie di

intelligenza artificiale significa avere un grande impatto sulla vita delie persone e sui modelii

di business».

Con ot (Finternet delle cose), i sistemi “parlano” fra loro, in fabbrica ma non solo, «ma gia
iniziano le esperienze di dialogo fra sistemi. Nella nostra percezione individuale - ha
affermato Taisch - tendiamo a considerare segmenti separati, ma cid non sara pit
possibile”. Percid, ha aggiunto, anche I'azienda che produce un manufatto maturo come |l
tondino di ferro, “deve capire, per restare competitiva, la direzione dei sistemi complessi.
Cloud, intelligenza artificiale e big data hanno un effetto combinatorio fra loro, quindi chili

sa gestire in modo combinato ha un effetto moltiplicativo sul proprio business».

Ma su quali tecnologie in particolare devone puntare oggi le aziende? E quali sono le

prospettive nei prossimi anni?

«Oggi il cloud - ha spiegato Taisch - & ormai diffusissimo e nei prossimi anni sara adottato
dal 100% delle imprese. Inoltre, il mondo della sensoristica, che oggi costa veramente molto
poco, si porta dietro robotica, connettivita e monitoraggio. Cio significa sapere molto bene
cosa accade in fabbrica. E non preoccupatevi - ha detto Taisch agli imprenditori presenti in
sala - della blockchain: & un'innovazione lontana per quanto riguarda le imprese, oggi

riguarda soprattutto il mondo finanziario».

La nuova sfida, da qui a qualche anno, sara «connettere le imprese con le imprese. L'lot - ha
aggiunto Taisch - crea qualche autolimitazione: un'azienda é fatta di processi, persone e

procedure, tre fattori che vanno connessis,

La sfida pitl strategica perd sara quella dei dati: «Capirli, saperli interpretare e trasformarfi
in valore diventa fondamentale». Considerare dungue le materie prime, gli investimenti e le
persone come unici capisaldi del fare impresa non basta pil: «ll dato - ha sottolineato

Taisch - diventa il quarto fattore produttivo, percio serve raccoglierlo, processario e farne

valore»,

Per quanto riguarda fautomazione e la robotica, «serve uscire dal dibattito infinito secondo
cui lautomazione porterebbe via lavoro. Oggi siamo in un'automazione nuova e cognitiva:
da nostre indagini, se ho un sistema che mi da dati in tempo reale, l'operatore aumenta la

propria produttivita del 20%. Quindi l'automazione cognitiva abilita occupazione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

TI POTREBBERO INTERESSARE ANCHE:

hitps:/iwww.laprovinciadilecco.it/stories/lecco-cittafiecco-limpresa-40-si-favori-sulle-competenze_1314287_11/ 2/5



pata  27-06-2019

Pagina

misegoncon]me.lt Fogio 1/2

Questo sito utilizza cookie di profilazione (propri e di altri siti) al fine di analizzare le preferenze manifestate dall'utente nell'ambito della navigazione In rete e Cookie
tecnicl per effettuare trasmissionl di comunicazioni su una rete elettronica. Continuando a navigare o accedendo a un qualunque elemento del sito senza cambiare
le impostazioni dei cookle, accetterai implicitamente di ricevere cookie al nostro sito. Le impostazioni dei Cookles possono essere modificate in qualsiasi momento
cliccando su "Piu’ informazioni sui Cookies".

Pili informazionl sul Cookles  Chiudi

Bl CeEEUHD
1€5€Z0oNnco e.1t | EORSUK
Motiziaro celia provinea di Lecco ey

. . )
Chisiamo | Scrivici | Collabora con noi | S

HOME POLITICA ECONOMIA CRONACA CULTURA SPORT TURISMO MILANO ALTRO ¥

Rk 27 glugno 2019
f + )
BEEE San Cirillo d'Alessandria

Lecco, 26 glugno 2019 | ECONOMIA

Imprese verso Industria 4.0: 2
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Confindustria Lecco e Sondrio, con Digital Innovation Hub Lombardia, ha proposto alle imprese
un incontro che é anche side event del World Manufacturing Forum di Cernobbio 2018

PER LA TUA PUBBLICITA SU

Contattaci
3368.3588813

@iy mediagtoupliom

Marco Talsch - Politecnico di Milano, Presidente Competence Center MADE, Gianluigi Viscardi - 'deaTeen
Presidente DIH Lombardia e Presidente Cosberg Spa, Giuseppe Linat| - Direttore DIH Lombardia e Ennio

Manzi - Italfinance CCA sono | protagonisti dellincontro organizzato oggi, 26 giugno, da Confindustria
Lecco e Sondrio e dal Digital Innovation Hub Lombardia presso la sede lecchese dell/Associazione

territoriale.

Software
per il successo
d'impresa

Lincontro dal titolo Focus Industria 4.0. Facciamo il punto, introdotto dal Presidente di Confindustria
Lecco e Sondrio Lorenzo Riva, & anche side event dell'edizione 2019 del World Manufacturing Forum, in
programma dal 25 al 27 settembre a Cernobbio (Villa Erba).

“La trasformazione digitale delle imprese & un processo ormal in atto da tempo - ha evidenziato Lorenzo | 5 é R
Riva - ma a che punto siamo del tragitto? L'incontro di oggi propone una risposta a questa domanda ‘E’_Wi’}' LARKETIL
anche trattando di applicazioni concrete, delle competenze indispensabili per fattuazione di Industria _

I nostri video

4,0, ma anche di incentivi, agevolazioni e dell‘attivita del Digital Innovation Hub Lombardia del quale

YR
dici)
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siamo Antenna territoriale, oltre ad affiancare molte imprese con strumenti e servizi diversi, modulati
sulla base delle esigenze specifiche”.

Soddisfatto il Presidente del Digital Innovation Hub Lombardia Gianluigl Viscardi: “tra | tanti spunti
emersi dallincontro vorrei evidenziarne uno a cul tengo in modo particolare. Oggi abbiamo dato
I'esenpio del valore che ha un ecosistema e fabbiamo dato declinandolo in due aspetti importanti: dal
punto di vista organizzativo essendo questo un side event del World Manufacturing Forum dove
I'ecosistema Confindustria Lombardia, Confindustria Lecco e Sondrio, DIH Lombardia hanno orchestrato
la necessita di organizzare questo incontro e stimolato Il territorio alla partecipazione; l'altro aspetto
dell'ecosistema & quello che coinvolge il DIH Lombardia ed il Competence Center MADE che, come
abbiamo ascoltato, rappresentano nei fatti le principali organizzazioni che possono e devono aiutare le
nostre imprese (in particolare le nostre PMI) nella sempre pil necessaria progettualita che va attivata per

implementare la trasformazione digitale in tutti i suol ambiti”,
]
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Verso l'industria 4.0: a Lecco le imprese hanno fatto il punto

Lecco

Marco Taisch - Politecnico di Milano, Presidente Competence Center MADE, Gianluigi Viscardi - Presidente
DIH Lombardia e Presidente Cosberg Spa, Giuseppe Linati - Direttore DIH Lombardia e Ennio Manzi -
ltalfinance CCA sono i protagonisti dellincontro organizzato oggi, 26 giugno, da Confindustria Lecco e
Sondrio e dal Digital Innovation Hub Lombardia presso la sede lecchese dell'Associazione territoriale.

L'incontro dal titolo Focus Industria 4.0. Facciamo il punto, introdotto dal Presidente di Confindustria Lecco
e Sondrio Lorenzo Riva, & anche side event dell'edizione 2019 del World Manufacturing Forum, in
programma dal 25 al 27 settembre a Cernobbio (Villa Erba).

"|a trasformazione digitale delle imprese & un processo ormai in atto da tempo - ha evidenziato Lorenzo Riva
- ma a che punto siamo del tragitto? L'incontro di oggi propone una risposta a qguesta domanda anche
trattando di applicazioni concrete, delle competenze indispensabili per I'attuazione di Industria 4.0, ma anche
di incentivi, agevolazioni e dell'attivita del Digital Innovation Hub Lombardia del quale siamo Antenna
territoriale, oltre ad affiancare molte imprese con strumenti e servizi diversi, modulati sulla base delle esigenze
specifiche".

Soddisfatto il Presidente del Digital Innovation Hub Lombardia Gianluigi Viscardi: "tra i tanti spunti emersi
dall'incontro vorrei evidenziarne uno a cui tengo in modo particolare. Oggi abbiamo dato I'esempio del valore
che ha un ecosistema e I'abbiamo dato declinandolo in due aspetti importanti: dal punto di vista organizzativo
essendo questo un side event del World Manufacturing Forum dove l'ecosistema Confindustria Lombardia,
Confindustria Lecco e Sondrio, DIH Lombardia hanno orchestrato la necessita di organizzare questo incontro
e stimolato il territorio alla partecipazione; l'altro aspetto dell'ecosistema & quello che coinvolge il DIH
Lombardia ed il Competence Center MADE che, come abbiamo ascoltato, rappresentano nei fatti le principali
organizzazioni che possono e devono aiutare le nostre imprese (in particolare le nostre PMI) nella sempre piti
necessaria progettualita che va attivata per implementare la trasformazione digitale in tutti i suoi ambiti".
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Le imprese verso Industria 4.0, a che punto siamo?

Confindustria Lecco e Sondrio, con Digital Innovation Hub Lombardia, ha
proposto alle imprese un incontro che & anche side event del World
Manufacturing Forum di Cernobbio
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Confindustria Lecco e Sondrio, con Digital Innovation Hub Lombardia, ha proposto alle imprese un
incontro che & anche side event del World Manufacturing Forum di Cernobbio dedicato a Industria

4.0.

Industria 4.0, relatori d’eccezione

l'incontro dal titolo “Focus Industria 4.0. Facciamo il punto, era in programma oggi, mercoledi 26
giugno, a Lecco, con collegamento con Sondrio. Introdotto dal Presidente di Confindustria Lecco e
Sondrio Lorenzo Riva, & anche side event dell'edizione 2019 del World Manufacturing Forum, in
programma dal 25 al 27 settembre a Cernobbio (Villa Erba). Di alto profilo i relatori: Marco Taisch
(Palitecnico di Milano, Presidente Competence Center MADE), Gianluigi Viscardi (Presidente DIH
Lombardia e Presidente Cosberg Spa), Giuseppe Linati (Direttore DIH Lombardia) ed Ennio Manzi
(Italfinance CCA).
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Industria 4.0, le parole di Lorenzo Riva

“ a trasformazione digitale delle imprese & un processo ormai in atto da tempo - ha evidenziato

Lorenzo Riva — ma a che punto siamo del tragitto? Lincontro di oggi propone una risposta a questa

domanda anche trattando di applicazioni concrete, delle competenze indispensabili per

I'axtiraxidhp rinteiustiate o rbuse o di magridd, algevalazioni e dellattivita del Digital Innovation
osi tanti el'vizi, he rimpicciglirli era 'unico modp per farli entrare )

H® Ebgc’g_ e s1amo Antenna territoriale, oltre ad affiancare molte imprese con

strumenti e servizi diversi, modulati sulla base delle esigenze specifiche”.

Leggi anche: Guerra alla zanzara tigre a Sondrio: attenzione a cosa respirate
(https:I/giornaledisondrio.it/attualita/interventi-contro-Ia-zanzara-tigre-a-sondrio-ecco-quando-chiudersi—in—

casa/)

La soddisfazione di Gianluigi Viscardi

Soddisfatto il Presidente del Digital Innovation Hub Lombardia Gianluigi Viscardi: “Tra i tanti spunti
emersi dall'incontro vorrei evidenziarne uno a cui tengo in modo particolare. Oggi abbiamo dato
I'esempio del valore che ha un ecosistema e I'abbiamo dato declinandolo in due aspetti importanti:
dal punto di vista organizzativo essendo questo un side event del World Manufacturing Forum
dove I'ecosistema Confindustria Lombardia, Confindustria Lecco e Sondrio, DIH Lombardia hanno
orchestrato la necessita di organizzare questo incontro e stimolato il territorio alla partecipazione;
l'altro aspetto dell’ecosistema & quello che coinvolge il DIH Lombardia ed il Competence Center
MADE che, come abbiamo ascoltato, rappresentano nei fatti le principali organizzazioni che
possono e devono aiutare le nostre imprese (in particolare le nostre PMI) nella sempre pil
necessaria progettualita che va attivata per implementare la trasformazione digitale in tutti i suoi

ambiti”.
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Viscardi, presidente Digital Innovation Hub Lombardia: gli ecosistemi danno
valore alle imprese

(mi-Lorenteggio.com) Lecco, 26 giugno 2019 — Marco Taisch ~ Politecnico di Milano, Presidente Competence Center MADE, Gianluigi Viscardi —
Presidente DIH Lombardia e Presidente Cosberg Spa, Giuseppe Linati — Direttore DIH Lombardia e Ennio Manzi - ltalfinance CCA sono i
protagonisti dell'incontro organizzato oggi, 26 giugno, da Confindustria Lecco e Sondrio e dal Digital Innovation Hub Lombardia presso la sede
lecchese dell'Associazione territoriale.

Lincontro dal titolo Focus Industria 4.0. Facciamo il punto, introdotto dal Presidente di Confindustria Lecco e Sondrio Lorenzo Riva, é anche side
event dell'edizione 2019 del World Manufacturing Forum, in programma dal 25 al 27 settembre a Cernobbio (Villa Erba).

“La trasformazione digitale delle imprese & un processo ormai in atto da tempo - ha evidenziato Lorenzo Riva — ma a che punto siamo del
tragitto? Lincontro di oggi propone una risposta a questa domanda anche trattando di applicazioni concrete, delle competenze indispensabili per
I'attuazione di Industria 4.0, ma anche di incentivi, agevolazioni e dell'attivita del Digital Innovation Hub Lombardia del quale siamo Antenna
territoriale, oltre ad affiancare molte imprese con strumenti e servizi diversi, modulati sulla base delle esigenze specifiche”.

Soddisfatto il Presidente del Digital Innovation Hub Lombardia Gianluigi Viscardi: “tra i tanti spunti emersi dall'incontro vorrei evidenziarne uno a
cui tengo in modo particolare. Oggi abbiamo dato I'esempio del valore che ha un ecosistema e I'abbiamo dato declinandolo in due aspetti
importanti: dal punto di vista organizzativo essendo questo un side event del World Manufacturing Forum dove l'ecosistema Confindustria
Lombardia, Confindustria Lecco e Sondrio, DIH Lombardia hanno orchestrato la necessita di organizzare questo incontro e stimolato il territorio
alla partecipazione; I'altro aspetto dell'ecasistema & quello che coinvolge il DIH Lombardia ed il Competence Center MADE che, come abbiamo
ascoltato, rappresentano nei fatti le principali organizzazioni che possono e devono aiutare le nostre imprese (in particolare le nostre PMI) nella
sempre pill necessaria progettualita che va attivata per implementare la trasformazione digitale in tutti i suoi ambiti”.
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