20

11 Sole 24 Ore Giovedi 23 Febbraio 2023 N.53

Imprese & Territori

f 3

plenitude

PL ASSE

ITALIA
SULLA MOBILITA ELETTRICA

fferte perlaricarica elettrica

pensate per favorire ulteriormente gli

che possiedonoun‘auto elettrica, una
tariffaa consumodedicatasu tuttala

Eni), attraverso la

ia issioni su strada.

le diricarica Plenitude + Be

tacontrollataBe Charge, e Bmw Italia
hanno siglato un accordo per sviluppa-

Plenitude e Bmw Italia offrono, tramite
I'app Be Charge ai clienti Bmw o Mini

Charge e un’ulteriore promozione sui
punti di ricarica co-brandizzati.

Leonardo alla guida del polo digitale
per le filiere di auto e aerospazio

High Tech

1l gruppo sara coordinatore
coadiuvato dalla Ferrari
e dalIntesa Sanpaolo

11 Damas, con sede a Genova,
offrira servizi alle Pmi
con sportelli in tutta Italia

Raoul de Forcade

Nasce unnuovo polo, italiano ed eu-
ropeo, per favorirela trasformazione
digitale, e in chiave green, delle filiere
diaerospazio e automotive su tuttoil
territorio nazionale. Si tratta di Da-
mas, acronimo di Digital hub for au-
tomotive and aerospace, una realta
cheaggregaaziende di primo piano
nel Paese ed ¢ pensata per rivolgersi
aPmimaanche pubbliche ammini-
strazioni. Guidato da Leonardo nel
ruolo di coordinatore unico, con il
coinvolgimento di Ferrari e Intesa
Sanpaolo, Damas fara parte degli
Edih (European digital innovation
hub)larete promossadallaCommis-
sione europea per favorire I'innova-
zione digitale. Si tratta di progettiat-
tuati con risorse comunitarie e il fi-
nanziamento stimato, per questo
hub che facapoaLeonardo, & dicirca
6 milioni di euro.

Isegmenti dimercato aerospace e
automotive, spiegano i tecnici del
gruppo guidato da Alessandro Pro-
fumo, «sonolegatidauna crescente
sinergia, come testimoniano, negli
Stati Uniti, gli esempi di Tesla e Spa-
ceX (I'aziendaaerospaziale creatada
ElonMusk, ndr), i l.mprese deidueset-
toriacc ificative eco-

Nuovi orizzonti. Elicotteri di Leonardo in costruzione nel sito di Vergiate. Alla fabbrica tradizionale si unisce quella digitale

I PARTNER

Schieratiin diciannove
Di Damas fanno parte
Leonard: da

performance c

Legno, rotta la trattativa
sul’aumento ponte
e sciopero di otto ore

Contratto dilavoro

Federlegno: congelare la
parte normativa. Sindacati:
recuperare l'inflazione

Cristina Casadei

Accordopontesulla parte economica
subitoecongelamentodellapartenor-
mativa o rinnovo CI.aSlCO, con templ
lunghi?Nel negoziatoperil contratto

dellegnoarredo,davantial bivio,isin-

dacati hanno imboccato la via dello

scioperodi8 ore, coniniziativealivello

territoriale. Quando? Traduemesi, il21

aprile, umempocosllungochelasua

progetloemfatufmahzzatosuhgh digitali perlacrescita ibile del apertoc ‘he spiraglio.Nel frattem-
busi ; servizi di toperl'ot- po,pa'o,qsmannobloccodeghsﬂ‘aor—

za artificiale e altre tecnologie al- di fit i i; attivita 1arie delle fl blee.
Tavanguardia, tra le quali il cloud di scoutmgtecnologlco,eattlvlta di Ilconu-attodelsenoredlesecondo
16, finalizza- isindacatiriguarda ie

computing, I'analisi dibig data, lare-
altavirtualee aumentata, lasimula-
ione co igitali, le tecnolo-

Thales Alenia Space Italia ed
e-Geos), conil ruolo di
coordinatore unico, Ferrari,
per la parte automotive, e
Intesa Sanpaolo (finanza). Vi
sono poi Pmi nazionali come
E4 Computer Engineering,
Enginsoft e Do It Systems. E
poi partner quali

Cineca, lit, Cini, Muner, Crs4,
Ctna. Damas si avvale delle
competenze dei Digital
innovation hub (Dih) regionali
gestiti da Confindustria di
Piemonte (che include Valle
d'Aosta), Lombardia,
Toscana, Lazio e Campania

gie spaziali e la sustainable compu-
ting, cioe la cosiddetta informatica
verde, per creare sistemi a bassoim-
patto ambientale.

Inlinea conil mandato degli hub
europei per I'innovazione digitale,
Damas offriraun’infrastruttura fisi-
ca, conquartier generale nelle sede di
GenovadiLeonardoesportellidiac-
cesso distribuitisu tutto il territorio
nazionale, nonché un portafoglio di
servizi, sviluppatoa fronte diun’ana-
lisi dei bisogni delle imprese aero-
spaziali, di quelle automobilistiche e
delle amministrazioni pubbliche,
sullabase dispecifici studi di merca-
to.Ilpoloeroghera, tral'altro, corsie
servizi di formazione sulle tecnologie

testing;
te a codesign e implementazione di
progettipilota per supportareil tra-
sferimento tecnologico e favorire
Papprendimento sul campo.

Per garantire capacita diricercae
trasferimento di alta tecnologia,
chiariscono ancora i tecnici di Leo-
nardo, «unruolosignificativo & svol-
toda parmer come Cmeca Ilt Con-

scaduto lo scorso 31 dicembre. Dato
Taumento de]l’energ'la el mﬂazlone
del2022d]

un sistema per dare una copertura
economicarelativaal 2022, findasu-
bito, evitandoailavoratoriitempilun-
ghidel rinnovoclassico. Unacopertu-
racompresatral’lpcacompletachee
dell’8,7% e I'lpca depurata dei costi
energeticicheedel4,5% inbaseanche
alla durata del “congelamento”. Lo
spirito della proposta delle imprese
eradareunarispostasubitosul fronte
economico, inunsettorechenonéca-
ratterizzato datrattativelampo, tant'
chenell'ultimorinnovoilnegoziatoé
andatoavantii8 mesi. Larispostadei
sindacati, formalmente, earrivataieri,
dopo3mesidiattesa, conunrilancio
allegato. Ecioe, benela coperturaeco-
nomicarelativaal2022dasubito,ma
vamessanerosubiancolaconferma
del vecchio sistema di recupero del-
Tlinflazione completa ex post, alla ri-
presadel negoziato perilrinnovo. Da-
talarisposta, per Federlegnoarredo
T'unica via percorribile & diventata
proseguirelatrattativaconilmetodo
classicoe conitempinecessariatro-
vare un equilibrio complessivo. La-
sciandoinfondolaparteeconomica.

fortesulavoratorie famiglie, Federle-
gnoarredohaacceleratosullatrattati-
va, nonostante le difficolta vissute a
lorovolta dalle imprese per lo shock
energeticoel’'aumentodeicostidelle
materie prime. Cosl, gia 1o scorso 23

sorzio interuni io

per l'informatica (Cini), Motorvehicle
university of Emilia-Romagna (Mu-
ner), Crs, Cluster tecnologico nazio-
nale per'aerospazio (Ctna)». Damas
siavvale, inoltre, delle competenze
dei Digital innovation hub regionali
gestiti da Confindustriadi Piemonte
(cheinclude Valle d’Aosta), Lombar-
dia, Toscana, Lazio e Campania.

tata al tavolo con una proposta. In
estrema sintesi ha detto ai sindacati
che il sistema di recupero dell’infla-
zione - che nel settore copre I'Ipca
pressoché completa, maex post -, va
consideratoscadutocol vecchio con-
tratto. Di qui la proposta di congela-
mentodituttalaparte normativaper
un periodo dadefinireconlacontro-
parteepoiladefinizione, condivisa, di

Tuttoqu attoallaluce del
fattochesi,everocheilsettorehaau-
mentato il fatturato a due cifre nel
2022, mahaavutounaumentodeico-
stimolto piti alto che le imprese non
hanno potuto scaricare sui listini.
Inunanotaunitarialesegreteriena-
zionalidiFenealUil, FilcaCisl, FilleaCgil
spieganodi«averinterrottoilnegozia-
toacausadelleenormidistanzeinma-
teriasalarialetranoielacontropartee
Pindisponibilita di quest'ultima a ri-
confermare il modello contrattuale
consolidato dal 2016, che consente di
recuperare in maniera pit efficace il
poterediacquistoperilavoratori». Di
quiladecisionediproctamaresciopero.

RFRODUZONERISERVA™A

nomie discalasulle tecnologiedigi-
tali». La missione strategica di Da-
mas, dunque, & proprio quella, pro-
seguono i tecnici «di creare un polo
aerospaziale e automobilistico unico

‘ L'idea & creare
una struttura in grado
di spingere le tecnologie
innovative valide
per entrambi i settori

nel suo genere, che risponda a esi-
genze comuni ai due settori, soprat-
tutto quando si tratta di sfruttare il
valore di tecnologie digitali innovati-
ve, qualiil digital twin, cio¢ il gemello
digitale diun prodotto,diunproces-
soodiunsistema. Del resto, la capa-
citadivirtualizzare la gran parte del
processo di progettazione ingegneri-
stica, di profilare le operazioni di ma-
nutenzione e revisione perun singo-
lo cliente ediinteragire conleautori-
ta diregolamentazione per una certi-
ficazione di progetto, & destinata a
cambiarela struttura portante delle
operazioni delle aziende dei settori
aerospaziale e automobilistico».

Oltre a Leonardo, che assume il
ruolo di key player per il settore aero-
spazioe difesa, coadiuvato dallejoint
venture Thales Alenia Space Italiaed
e-Geos, Damas puo giovarsi, come si
& accennato, del coinvolgimento di
Ferrari, per la parte automobilistica,
e, in ambito finanziario, di Intesa
Sanpaolo, che completa il panorama
delleaziende nazionali dialto profilo
protagoniste del polo. Ma Damas in-
clude anche Pmi nazionalidirilievo,
quali E4 Computer Engineering, En-
ginsoft e Do It Systems.

In particolare, il progetto prevede
larealizzazione di un polo per Pmi,
societa a media capitalizzazione e
pubblicheamministrazioni che fan-
no uso dei prodotti afferenti ai due
settori; e siavvarradiuna potente in-
frastruttura di supercalcolo, in ter-
mini di capacita computazionalie di
storage, sfruttando alcuni dei princi-
pali supercomputer a livello nazio-
nale, tra cui il Davinci-1di Leonardo
eisupercalcolatori del consorzio in-
teruniversitario Cineca, dell'Iit (Isti-
tutoitaliano di tecnologia), del Crs4
(Centrodiricercasviluppoestudisu-
periori in Sardegna) e di e-Geos. I1
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TRE AVVENTURE DAVVERO EPICHE.

| grandi poemi antichi, con uno stile tutto nuovo.

Le pili belle storie dell'lliade, del’Odissea e dell’Eneide, raccontate nel modo pilti
originale e avvincente di sempre, per far innamorare i ragazzi dei grandi classici.
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Matrimonio nel garden:
Claber nel gruppo Fitt

&A

Nel gruppo di Vicenza
da 304 milioni entralarealta
di Pordenone da 39 milioni

Barbara Ganz
VICENZA

Dueaziendediprimopianonelsetto-
re “garden” che condividono storia,

dicompetenze esinergie dibusiness
che hanno preparato il terreno per
T'acquisizione, che mettea fattor co-
munelereciproche conoscenze - sia
inambito materialicheIoT -esulla
sceltadi porre laresponsabilita so-
cialeal centro. «DatempoFitt pone
la sostenibilita al centro delle pro-
priescelted’impresaindirizzandoi
propriinvestimentinellacreazione
diprodotti che miranoaessere car-
bonneutral. Questa operazione na-
sce dallavolontadiunire le compe-
tenze tecnologiche eirisultati della
Ricerca & Sviluppo di Claber e Fitt

alorieunavisionedifaret he

perri d la cresc

guardapitall'aspettoindustriale che
aquellopuramente finanziario, tanto
chealcune opzionialternative -come
lavenditaagrandigruppiesteri- non

bilitaecologicae sociale delle perso-
ne, valorizzando al contempoil pa-
trimoniodi esperienzaumanaein-
dustrialedelnostro territorioalivel-
lointer i lex» dice Al d

0no

E stata firmata l'intesa che vede
Tingresso di Claber, che conta oggi
circa 180 dipendenti distribuiti nei
duesiti produttivi e nel Centro Logi-
sticonella provinciadiPordenone, nel
GruppoFittconbasea Vicenza. L’ac-
cordopermetteaFittdi«potenziarela
propriaoffertain terminidisoluzioni
completeperilmondodell'irrigazio-
nedomestica, in; g‘rado slassoaareal—

Mezzalira, presidente di Fitt.

6 Passate collaborazioni
hanno messoin luce

la possibilita di unire
le conoscenze inambito

materialie loT

Claber trova in Fitt un partner

I'inno mm‘Pl iluppo
1i, i nsa-  futuri: nificaaf-
biledell' ver iche
pil1 preziosa qual € 'acqua», silegge ~ imponenonsolodiprepararsiadaf-
nellanota congiunta. frontareegesurellmmblamento ma
Nel2021Claberhar: 9 jsti,attuando
milionidi: inltaliaeinoltre iveesinergi idand

80 Paesiesteri. Fitt, oggi Societa Be-
nefit, ¢ pioniera nella produzione e
nellosviluppo disoluzionifinalizza-
te al passaggio d1 fluidi per uso do-
mestico, | dustriale;

ilmercatoe nonsubendolo.L'ingres-

sonel GruppoFitt potra portare nuo-
vo impulso allo sviluppo dell’azien-
da» afferma Gian Luigi Spadotto,
presid di Claber. Entrambe le

hasede centrale a Sandrigo (Vicen-
za), un fatturato di 304 milioni ed
esportain87Paesi. Contamille colla-
boratori, 10 siti produttivi (sette in
Italia, tre in Europa), 13 siti logistici
nel mondo e cinque consociate.
Inpassatosonostate giamoltele
occasioni di collaborazione tra le
duerealtasullabase diunoscambio

aziende sonostate fondate nel 1969;
oltre allappartenenza al NordEst
produttivo, condividonounmododi
fareimpresacheaffondalesueradici
nei sistemi valoriali delle due fami-
glie, Mezzalira e Spadotto, e I'affer-
mazionesul mercatonelrispetto dei
valori e dellegame con il territorio.
SRPRODIZONERSERVATA



